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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o banim mill ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celai?
Sana olmaz dbkillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kiikramis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim

Garbin afakim sarmigsa gelik zirthl duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir iman bodar,
“Medenlyet!"ded|gin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Cany, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yasamig bayragimn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikial!

Mehmet Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tork gengil B vafen Tkt Tink
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti.

Mecudiyefinin v istkalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedll hazinendir, Ittelde i, i, b
fazinegen, mahrum etmek itayecek, dahili ve harici,
bedhahlarn olacaki. Bir gin, stikll ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazfaye atimak icn, igind
bulunacaqm vaziyetin imkan ve serafnidlistinmeyeceksin
Bluimban ve serai, cok namasait bir mahiyetle fezahir
edenlr, skl ve cumhuriyeting kastedecek ddsmanlar,
bin dinyada emsal goriimemis birgalbiyetin mimessii
0faoiir. Cebren ve hile e aziz vatanin, it kaleler zapt
ediimis, batn trsanelering i, bt ordulan datim
Y mermleketin her ks bilfl isgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vehim olmak Gzere, memlekefin
ahinde, fidara sahip ofanar gaflet ve dalaet va hatta
hiyanetiginde bulunabiler.Hatta bu itidar sahiplerisahsi
mentaatleini, misteviern syast emelleile tevhit edeblirter
Mille ake  zarureticinde harap ve bitap ddsmils olabilrr.

Ey Tk stikbalinin evlad! igte. u ahval ve serait iginde
dah, vazifem; Tark Istlalve cumhuryetin kurtarmakie
Mubtag oleugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

.




Sunus

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda

surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl: sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine onemli ol¢lide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin
varligini1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tastmaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitilmesini saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve
tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Giilcan AYKAC
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Giilcan AYKAC Miidiir Ali CENGIZ Ogretmen

Giilstim ALKIZ Ogretmen Hamdi Baris GENCTURK Ogretmen

Eytip TOPCU Okul Aile Birligi brahim GULLU Ogrenci velisi
Baskani

Mehmet Ali DERE Muhasip Uye Emin CICEKCI Ogrenci velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gigla
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

AVDAN SEHIT AHMET BELEN ILKOGRETIM OKULU TARIHCESI

Okulumuz 1929 yilinda egitim-6gretime acilmistir. O zamanlarda su an 6gretmenler odasinin bulundugu kisim olan C Blok
okulumuzun tek binasiydi.

Daha sonra bu bina mevcut ihtiyaclar karsilayamaz hale geldiginden 1974 yilinda A ve B Bloklar hizmete girmistir.
Okulumuzun 3336 m? kapali alani bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda bir tane basketbol ve voleybol sahasi ortak kullanilimaktadir.
Okulumuz tuvaleti bina eklentileri disinda ayr bir yerdedir.

Okulumuz bahcesi kullanim alani disinda (voleybol ve basketbol sahalari disinda) kalan kisimlari ihata duvarlariyla cevrili olup,
adaclandinlmistir.

Okulumuz binasinda 5 derslik, 1 midir odasi, 1 6gretmen odasi, 1 lojman, 1 de depo olarak kullanilan bolimlerimiz
bulunmaktadir.

K&yumuz basta hayvancilik olmak tzere tarimsal faaliyetlerle gegcinmektedir. Son zamanlarda mantarcilik da gelismektedir.
Diger yandan niifusumuzun bir bolimi de gegimini saglamak amaciyla kisin seracilik yapmaktadir. Seracilik faaliyetleri genelde
Finike ve Kumluca ilcelerinde yapilmaktadir. Bu isle gecimini saglayanlar yazin kdylimiize gelmektedirler. Bu kisiler kdyimdizle irtibati
koparmamakla birlikte, cocuklarini okulumuzda okutmaktadirlar.



Odrenci sayilarimiz baslarda gégiin az olmasi ve dogum oraninin fazla olmasi nedeniyle ¢oktu. Fakat artan gé¢ ve dogum
oraninda meydana gelen azalma sebebiyle 6grenci sayilarimiz son zamanlarda azalma gostermektedir.

Okulumuz hizmete acildiginda adi AVDAN KOYU ILKOKULU iken; 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda mecburi egitim sekiz yila
cktigindan okulumuzun adi da AVDAN ILKOGRETIM OKULU olarak degismistir.

Son olarak kdyiimiizde ikamet eden ve vatani gérevini yaptigi Hakkari Ili Cukurca Ilcesi kirsalinda béliicii terdr érgiitii ile
girdi§i catismada sehit olan AHMET BELEN'in adi Antalya il Milli E§itim Mudiirligiimiiz tarafindan 19.04.2006 tarihinde okulumuza
verilmistir ve okulumuzun adi AVDAN SEHIT AHMET BELEN ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 sisteminde gegildigi icin Okulumuz Avdan Sehit Ahmet Belen Ilkokulu/Ortaokulu olmustur.

2016-2017 Yilindan itibaren okulumuzda 6grenci azligindan dolay! Erkunt Traktor ilkokulu-Ortaokulu karsilikl valilik oluru ile
birlestirildi.Avdan Sehit Ahmet Belen Ortaokulu kismi kapanarak Avdan Sehit Anmet Belen Ilkokulu olmustur.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 44 6grenci 1 Miidiir, 4 Sinif Ogretmeni ve 1 Ozel Egitim Ogretmeni ile egitim-
O0gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Korkuteli

Avdan Mahallesi29506 Sokak No:71

0242 654 1148

https://drive.google.com/open?id=1BfNrkkZSIw
MiT9DoykX93jKFuepiy_eC&usp=sharing

702716@meb.k12.tr

702716

http://avdan.meb.k12.tr/

1929

Tam GUn

32

12

44

10

120 TL

10

6yil




Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun cgalisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 20 m2 Kltliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2586 m2

Okul Kapali Alan (m2) 750 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) |0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
1/A 6 |4 10

2/A 4 13

3/A 1 8

4/A 10 |1 11

4/ A Ozel Egitim | 0 2 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birlidi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (zere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2150,00 TL

1 600,73 TL

818.70 TL 141.60 TL




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI (2015-2019)

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinin okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen hedeflere ulastig1r goriisiindeyiz. Her birey hakki olan egitime ekonomik,sosyalkiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasmis ve bu egitimi tamamlamistir.Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlar1”
ile ilgili rehberlik hizmetleri verilmistir. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileriyle goriismeler ve ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik
nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina calisiimistir.Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyi %
20’lerden % 60’a cikarilmistir. Okul aile isbirligini artirmak ic¢in sinif 6gretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanmistir.
Egitim ve Ogretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak ,ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi gerceklestirilmistir. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven,diisiinme becerileri ve
kiiltiir seviyesini arttirmak icin calismalar yapilmistir.Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligim1 kazandirmak icin haftanin 5 giinii 20ser dakika
kitap okuma saatleri diizenlenmistir. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirtp cagin gereklerineuygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmesine
calisilmistir. Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanma yoluna gidilmistir. Diizenlenen
bilgilendirme toplantis1 sayisi,0gretmen basina ortalama hizmet i¢i faaliyet sayisi,0gretmenlerin calisma motivasyonunu artirmaya yonelik
faaliyet sayisi,okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 oncelikleri goz 6niine alinarak diizenlenmistir.Imkanlar 6lciisiinde okulumuzun
ders ve arac-gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin,6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmas1 saglanmistir.

Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmastir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik plani1 basariyla
uygulanmistir.Gerek idarecilerimiz,gerek 6gretmenlerimiz bu planin uygulanmasinda son derece 6zverili ¢calismislardir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

—

\ oKUL
OGRETMEN S

KURULLARI | YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. ic paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlari

kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste

olugturulmustur. Analiz cergcevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercek¢i ve ulasilabilir bir ¢cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir

onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama

Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmstir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii

disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Ogrencilerimizin esit maddi imkanlara sahip olmas.

Calisanlar Kendini  gelistiren,gelisime actk ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Veliler Okul aile birliginin isbirligine actk olmasi

Bina ve Yerleske

Bina durumuna gore 6grenci sayisinin az olmasi.Okulumuzun

bagimsiz bir ilkokul olmas1.Oyun bah¢emizin genis olmasi.

Donanim

ADSL baglantimizin olmas1.Okul dis ortaminin kamera ile 24 saat

gozetleniyor olmasi.Siniflarimizda akill: tahta olmasi.
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Okul aile birliginin ve hayirseverlerin yardimlariyla okulumuzun

desteklenmesi.

Ogretmenler ve idare arasinda karsilikli dayamisma ve sicak bir
ortamin olmasi.Yonetim ve ogretmenlerin her konuda tam bir
uyum iginde calismas1.Okul yonetiminin gorevini iyi yapmasi ve
velilerle tam bir isbirligi icinde olmasi.Liderlik davranisi sergileyen
idareci ve yoneticilerin olmast.idare tarafindan giizel bir kurum

kulttirtiniin olusturulmast.

Okulumuzdaki sevgi,saygi ve giiven ortamiKarsilikli iyi bir

iletisim olmasi.

Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrencilerimizin kirsal kesimde yasamalarindan ve ailelerinin ¢ogunun
¢obanlik yaparak gec¢imini saglamasmndan dolayr hazirbulunusluk

diizeyinin yetersiz olmasi.Kitap okuma aliskanliginin olmamasi.

Rehber 6gretmen eksikligi.Yardimci hizmetler kadrosunun yetersiz olusu.

Velilerimizin kiilttirel eksikliklerinin olmasi.Ailelerin egitim-6gretim

faaliyetlerine yeterli onemi vermemesi.Velilerin issiz olmasi.

Okulumuzda toplanti,spor,sanat etkinlikleri i¢in kapali spor salonunun bulunmamasi.

Egitim materyallerinin yetersizligi. Koy sartlarindan dolay1 elektrik ve su

kesintilerinin fazla olmasi.

Okulumuzun ekonomik olarak veliler tarafindan desteklenmemesi.

Idare,6gretmenler ve veliler arasinda birbirini tanima stirecinin devam
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etmesi.

Dissal Faktorler

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midurliigimuzde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.Yerel yonetimlerin
egitime ilgisinin artmasi.Huikiimet politikalarinda ve tist politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi.Egitim ve teknolojik alt yapi konularindaki devlet

politikalarmin énem kazanmasi.

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan paymn artmasi.Ozel sektor ve
hayirsever is adamlarinin egitime yatirimlarinin yiiksek olmast.istthdamda

geleneksel alanlardan uzaklasma.flgemizin tarima dayali bir yapida olmast.

Sivil toplum 6rgiitlerinin egitime ilgisi ve katkis1

Cogu ogrencinin evinde internet erisiminin olmasi. Teknolojik alt yap:

konularinda devlet politikalarinin 6nem kazanmasi.

Idarenin yarg1 denetimine acik olmasi

Atiklarin dontisimii ve gevreye zararsiz hale gelmesinde bilinglenme
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Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Egitim politikalarmin stk sik degismesi.Egitim politikalarinda
yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi.Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ekonomik Ilgemizin tarima dayali bir yapida olmast.

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.Akademik anlamda
kiiresel rekabet baskisi.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmast.

Mevzuat-Yasal Egitim-6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar.

Ekolojik Atmosferin 1SINMasl ve iklim degisikliklerinin
yasanmasit.Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve

etkinliklere yeterince yer vermemesi.Dogal yasam alanlarinin

azaliyor olmasu.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {zere egitim ve Ogretim
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strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim..................

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

Kurumunuzun/mudirligiinizin Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda (erisim-kapasite-kalite) belirtilen temel sorun alanlarina VE asadida belirtilen érnekler dikkate
alinarak kurumunuzun veya midurltiginizin ihtiyaglan sorun alanlari ve gelistirilecek alanlarina gére asagidaki tablonun

doldurulmasi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Her bireyin hakki olan egitime erisimi ve devami saglanacak.

Ogrencilerin devam durumu takip edilip 6grenci velisiyle siirekli iletisim halinde olunacak.

Okulumuzda 6zel egitimde okullasma yiiksektir. Tasimali1 gelen 6grencilerin yaninda refakatcisi bulunacak.

Olas1 sorunlar1 agsmak icin tist yonetimlerden yararlanilacak.

Zorunlu egitimden erken ayrilma asgari diizeye indirilecek.

DU = W|N

Okulumuzda 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenciler tespit edilip gerekli onlem alinacak.
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Okula uyum ve oryantasyon sorunlari veli okul isbirligi yaparak giderilecek.

@

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacak.

Ailelere egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak.

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yabanci dil yeterliligini artiric1 okul 6gretmenleriyle ortak calisilacak ozellikle Ingilizce 6gretmeninin yardimlariyla yabanci dil 6grenmenin
bilincine varici caligmalar yapilacak.

Plan donemi sonuna kadar ,6grenci basarisini her yil 6nceki egitim yilindan en az %3 arttirmak.

Sinif tekrarmin oniine gecilecek, devamsizlik takibi yapilarak velilerle temas halinde olunacak.

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven,diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Ilde ve ilceden diizenlenen projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi saglanacak.

Basarili 6grencileri 6dillendirme yoluna gidilecek.

Kitap okuma saatleri diizenlenecek.

Siniflarda akilli tahtanin tiim 6grencilerce kullanilmasi tegvik edilecek.

O (I = WIN

Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara katilim1 tesvik edilecektir.

p—
o

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Yerel yoneticilerle ihtiyaclar konusunda iletisime gecip isbirligine gidilecek.

2

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut insan
kaynaklarimni nitelik olarak gelistirmek.
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- Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler

diizenlenecektir .

Etik davrams kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ddiillendirilecektir.

Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program

diizenlenecektir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6drencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve dider paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ : Ogrenen bir okul olusturmak icin variz.Ogrenmeyi égretmek icin variz.Bilimsel diisiinme ,arastirma becerilerini
kazandirmak igin variz.Glvenli bir okul olusturmak icin variz.Milli kiiltirimuzi benimsetmek ve yayllmasina yardimci olmak igin

variz.Cevremizde egitimin niteligini arttirmak igin variz.Egitimde teknolojik donanimi kullanmak igin variz.

VIZYONUMUZ Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriini icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insan yararina kullanan,evrensel

dizeyde fark yaratarak gelecege yon veren nitelikli ve tercih edilen bir okul olmak.
TEMEL DEGERLERiMiz

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini ,bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

2)Gelismede bilimsellik ve akilciligi temel aliriz.

3) Iliskilerinde diiriistligii,giiveni,hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
4) Kendisiyle barisik,saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.

5) Calisanlarin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

7) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
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8)Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.
9)Ogrenci,veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10)Calisanlari tanir,onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

11)Okulumuzda yapilan calismalarin {ilkemize ve insanhda katki getirecedine inaniriz.

12)Kurumdaki tiim calisanlarin sirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:
1) Amag, hedef, gbsterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
4) Okul tirtine ve gelisim alanlarina gére amag hedef performans gostergeleri ve eylemler yazilabilir.

AMAC -HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI KURUMUN OZELLIGINE GORE , GELISIM VE SORUN ALANLARINA
GORE ASAGIDA BELIRTILEN IFADELER BENZERLIGINDE DUZENLENEBILIR,OZELLIKLE OGRETMENEVI VE HALK
EGITIM MERKEZLERI AMAC VE HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERINT KURUMLARININ OZELLIKLERINE GORE,
KENDILERI BELIRLEMELI VE DUZENLEMELIDIR.(BKZ 2015-2019 PLAN ORENKLERI)

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Butiin bireylerin egitim ve dgretime erisimini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tir ve
kademesinde katilm ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Stratejiler

1- Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri hakkinda velilere ve 6drencilere yonelik bilgilendirme calismalari
yapilacaktir.

2- Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlan” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.

3-Devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve
okula devamlarinin saglanmasina calisilacaktir.

4- BUtin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar
yapilacaktir.

5-Kiz cocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6dretime erisimlerine yonelik calismalar arttirilacak.

6- Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6§leden sonraki devamsiziiklar 6grenci velisine hemen bildirilecektir.
Stratejik Amag 1.2: Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1 : Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katihm diizeyini % 20’den plan sonunda % 60’a ¢ikarmak.
Stratejiler

1.Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

2.0kul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

3.0kul aile isbirligini artirmak icin smif 6gretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egditim almig 100 100 100 100
; 0 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100
100 100
orani (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.9 Sartlar elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gereg yardimi iligkin
yardim yapilan 6dgrenci orani (%)
PG.1.1.10 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina 0 0 0 0
T yonelik 6gretmen egditimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani | 0 0

(%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bdlgesinde yer alan &dgrencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Eylill
yapilacaktir.

112 D_evam_s_lz_llk yapan Odrencilerin tespiti ve erken uyar Miidiir Yardimaisi 01 Eylil-20 Eylill
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik _yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylasitinimasi icin rampa ve asansor eksiklikleri| Midir Yardimcis Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 |Siniflardaki ihtiyag sahibi 6grencileri belirlemek. Sinif Ogretmeni Eylil,Ekim,Kasim

1.1.6 |ilce diizeyindeki sportif faaliyetlere katiim saglanacaktir. | Okul Yénetimi Nisan Mayis aylari
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni R

1.1.7 |kitaplar kazandirlacaktir. Qlf”' : Yonetimi,Sinif Eylll,Subat

Ogretmeni

118 Ogrencilere okuma aliskanligini ve sevgisini kazandirma Sinif Ogretmenleri Eylil-Haziran
calismalar yapilacaktir.
Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslari

1.1.9 |oOncelikleri g6z 6nune alinarak diizenlenecektir. Okul Yonetimi Her ayin ortasi
Okul aile isbirligini artirmak igin sinif 6gretmenleri )

L110 |tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir. | Sinif Ogretmeni Her ay en az 1 veli ziyareti
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6dretimde kalitenin artirimasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6égrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven,diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

1-Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gére ugrasacagi spor dali tespit edilecektir.
2-Yarismalara katilim konusunda 6grencilere rehberlik edilecektir.

3-Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara katilim tegvik edilecektir.
4-Siniflar arasi takimlar olusturulacaktir.

5-Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir.

6- Birinci gelen takim iiyeleri okulun internet sayfasinda ilan edilip odiillendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut | HEDEF
HOEE A 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 100 100 100 100
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 10 100
ogrenci orani (%)
ekl Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 50 60 70 80 %0
NG Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.11 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%)
PG.2.1.13 Ilkokulda sinif tekrar orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.16 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) 100 100 100 120
*Ene sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 45 100

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |ilcede yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim Okul Y6netimi Egitim-Ogretim Yil
2.1.2 Siniflarda  kitaplik  olusturulmasi ve okuma saati Siruif Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yil
yapilmasi

2.1.3 [Ogretmenlerin EBA’y1 aktif sekilde kullanmalar1 Ogretmenler Egitim-Ogretim Yil
Ogrencilerin ders ici ve ders disinda EBA’y1 aktif bir| - ) e e

2.1.4 sekilde kullanmalar: Ogrenciler Egitim-Ogretim Yili
Ogretrnenlejrm smlﬂarm.da kullandiklar1 igerikleri EBA Ogretmenler Egitim-Ogretim Yil
ders sistemine eklemeleri.
Smif tekrar1 yasanmamasi icin 6grenciye ©6zel ek|Okul }(S‘)netlml . Egitim-Ogretim Yil
calismalar yapilmasi Sinif Ogretmeni

2.1.5 |Sportif faaliyetlere katilan 6grencilere lisans ¢ikarilmast | Okul Y6netimi Egitim-Ogretim Yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun kurumsallasma diizeyini ytikseltecek,etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek ;veli destegini

arttirmak,beseri ve fiziki altyapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Str atej/'k Hedef 3.1.  Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap: ile yonetim ve organizasyon yapist
iyilestirmek.

Okulumuz 1 idareci,5 68retmen ve 1 yardimci personel kadrosuyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2586 m? alan iizerine kuruludur.750 m? kapali alan ,1786 m? acik alana sahip, O0grencilerin spor ve fiziki etkinliklerini rahatca
yapabilecegi bir ortama sahiptir.Okulumuz giivenlik kameralari ile 24 saat izlenmektedir.

Okulumuzun temizligi yardime1 personel tarafindan yapilmakta olup temizlik bilinci 6grencilere kazandirilmaya c¢alisiimaktadir.Okulumuz “’Beyaz
Bayrak’’ sahibi ¢evre dostu bir okuldur.

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis iilkelerde geleneksel yaklasimlardan ziyade ¢agda yaklasim anlayisi tecih
edilmektedir.Bu baglamda okulumuzun kurumsal yapisi ve yoOnetim organizasyonunun c¢agdas yaklasim ilkeleri cercevesinde gelistirilmesi
gerekmektedir.Okulumuz hizmet standartlart internet sayfamizda yayinlanmis ve paydaslar ile paylagilmistir.e- okul yonetim bilgi sistemi ve veli
bilgilendirme sistemi modiilleri aktif olarak kullanilmakta olup,0grenci ve velilerimiz faydalanmaktadir.Hizmet memnuniyetinin arttirilmasi ,biirokrasinin
azaltilmasi ,okulumuzun teknolojik alt yapisinin daha da iyilestirilmesi ,hizli ve giivenli veri akiginin saglanmasi gerekmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.2 Lisanstistl editim alan personel orani (%) 10 20 30 40 50 60
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Mizik | 1 1 1 1 1
atodlyesi sayisi
PG.3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1
R uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma | 0 1
durumu (0-1) _
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 10 10 10 10
PG.3.1.6 . vy )
diisen 6grenci sayisl 10 10
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30’dan 0 0 0 0 0 0
fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda 1 1 1 1
e Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiiphanesi 0 1
bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 1 1 5 5 5 5
esdederi bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 7 7 7 7 7 7
alan personel orani
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 1 1 1 1 1
6dil durumu (0-1)
PG.3.1.15 Midarliginiz is ve islemlerine yonelik 35 100 100 100 100 100

paydagslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Personelin lisans {istii egitime tesvik edilmesi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
S5 Oku'lumt.lzda resim veya miizik atolyesi kurulmas icin Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil:
tesvik edilmesi

3.1.3 Okulumuza engelli tuvaletinin ve gerekli yerlere rampa Okul Yonetimi Yaz Tatili Dénemi
yapilmasi

e Avantajli halde olan O6gretmen basina disen 6grenci Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil:
say1sinin korunmasi

o Okulumuza Z kiitliphane yapilmas: igin girisimde Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil
bulunulmasi

3.1.6 Olfulumuz personelinin isgiivenligi egitimi almasinin Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil
saglanmasi

3.1.7 Okl ! §ley1§1ne bagh  olarak  paydaslarmuzin Okul Y6netimi Egitim Ogretim Y1l
memnuniyetini artirma ¢alismalar:

3.1.8
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madirlGga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
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